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HL/116/00.00.01.00/2021

Himeen liiton luottamushenkildiden palkkiosianto

1 § Soveltamisala

Hameen liiton luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoita-
misesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta. ja paivarahaa ta-
man palkkiosdannon mukaan. Jaljempana maakuntavaltuustosta ja maakuntahalli-
tuksesta kaytetaan nimitysta valtuusto ja hallitus.

2 § Kokouspalkkiot

Hameen liiton toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto, hallitus ja tarkastuslautakunta 130 €
2 Maakunnan yhteistyoryhma 130€

3. Valtuuston tai hallituksen asettamat toimikunnatja 100 €
tyoryhmat

Jos jasen on toimielimen kokouksessa yli kolme tuntia, korotetaan 1. momentin
mukaista kokouspalkkiota 50 prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Hallituksen puheenjohtajalle ja hallituksen muulle jasenelle maksetaan osallistumi-
sesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokouksiin osallistuvalle
hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.
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3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahin-
taan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulu-
nut vahintéan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia,
suoritetaan kokouspalkkio soveltaen mita edella kokouspalkkioiden korotuksesta
on maaratty

4 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

1. Valtuuston puheenjohtaja 2500€
2. Valtuuston varapuheenjohtajat 1260€
3. Hallituksen puheenjohtaja 4500€
4. Hallituksen varapuheenjohtaja 2250€
5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 14006
6. Maakunnan yhteistyoryhman puheenjohtaja 2200€
7. Maakunnan yhteistydryhman varapuheenjohtaja 2100€

Milloin edella tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on es-
tynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on jatkunut yhtéjaksoisesti yhden kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta puheenjohtajan
tehtavia hoitavalla varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa puheen-
johtajan vuosipalkkiosta.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalk-
kiota, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

5 § Toimituspalkkiot

Luottamushenkild, joka on nimetty muuhun kuin tdman saannon 2 §:n 1. momentin
mukaiseen kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustamaan kuntayhty-
maa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
suuruisen toimituspalkkion ilman 2 §:n 2 momentin mukaista korotusta, jollei halli-
tus erityisessa tapauksessa toisin paata.
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6 § Ansiomenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansiomenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 1 §:sséa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta,
ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauk-
sen enimmaismaara on 35 €.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa siita
tyonantajan todistus. Todistuksesta on myods kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut héanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa.

Korvausta ansionmenetyksesta voidaan maksaa vaihtoehtoisesti myos luottamus-
henkilon tyonantajalle kuitenkin enintédan 6 §n 1 momentin mukainen enimmais-
maara kulloinkin voimassa olevine sosiaalikuluineen, jos luottamushenkild on anta-
nut téhan kirjallisen suostumuksen.

Luottamushenkild, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riit-
tava selvitys ansionmenetyksestaan. Tallaiseksi esimerkiksi yrittajalla katsotaan ve-
rotustodistus, josta ansionmenetyskorvauksen suuruus lasketaan ansiotulon pe-
rusteella.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syys-
ta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys téllaisista kustan-
nuksistaan.

Edella 2, 4 ja 5 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos kor-
vattava maara on enintaan 12 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutu-

neiden 4 ja 5 momenteissa mainittujen kustannusten maarasta.

1 § Poytakirjan tarkastaminen

Mikali toimielimen poytakirja tarkastetaan erillisessa toimituksessa Hameen liitos-
sa, maksetaan poytakirjan tarkastuksesta neljasosa toimielimen kokouspalkkiosta.
Jos poytakirja tarkastetaan sellaisen kokouksen yhteydessa, josta tarkastajalle
maksetaan kokouspalkkio, erillista tarkastuspalkkiota ei makseta. Jos poytakirja
tarkastetaan sahkdisesti, erillista tarkastuspalkkiota ei makseta.

8 § Vaatimuksen esittaminen
Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-

vaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henki-
18lle, jolle voimassaolevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
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9 § Matkakustannusten korvaaminen

10§

11§

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipéaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
ta koskevien maaraysten mukaisesti. Maakuntahallituksella on yksittaistapaukses-
sa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta ja paivarahoista.

Selventavat ohjeet

Taman saannon soveltamisesta voi maakuntahallitus antaa tarpeen mukaan sel-
ventavia ohjeita.

Erinaisia maarayksia

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Tama palkkiosaanto tulee voimaan, kun uusi maakuntavaltuusto on aloittanut toi-
mintansa kuntavaalien jélkeen vuonna 2021. Talla kumotaan aikaisempi 1.1.2013
voimaan tullut luottamushenkildiden palkkiosaanto.

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Mikali luottamustoimen

hoitamisesta ei laadita muistiota tai muuta vastaavaa selvitysta, tulee palkkioiden
perustua muutoin luotettavaan selvitykseen.



