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Esipuhe

Strategia antaa meille yhteiset suuntaviiivat . Se ei ole vain
paperi, vaan tydkalu , jonka avulla voimme tehda paatoksia ,
priorisoida ja rakentaa tulevaisuutta yhdessa .

Organisaatiostrategian synty on ollut prosessi, jossa olemme
pysahtyneet katsomaan taaksepdin , mutta ennen kaikkea
eteenpain : millainen toimija olemme, millaista muutosta
haluamme johtaa ja millaisiin mahdollisuuksiin haluamme tarttua .

Meidan voimamme on yhdessa tekemisessa , ja juuri siksi tama
strategia on merkityksellinen . Se kokoaa yhteen nakemyksemme
siitd, mika on tarkeaa meille ja Hameelle . Samalla se kutsuu
meidat jokaisen omalla panoksellamme toteuttamaan téta visiota
kaytannossa .

Strategia saadaan kaytannon toimiksi arjen vuorovaikutuksessa.
Sen toteuttamiseksi sovellamme kaikessa tekemisessamme
valmentavaa ty6otetta ja -johtamista.

Kiitos kaikille, jotka olette osallistuneet tyohon ja tuoneet siihen
ajatuksianne ja nakokulmianne . Tasta alkaa jalleen seuraava luku,
jonka kirjoitamme yhdessa .

%zéf

Toni K. Laine
Hameen maakuntajohtaja
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Tata me
olemme
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Maakunnan
edunvalvoja

Terava, kyvykas ja vahvasti
argumentoiva maakunnan ja sen

kuntien tuki Suomessa ja maailmalla.

Kehittamisen
mahdollistaja

Tunnistamme maakunnan
vahvuudet, valitsemme rahoitettavat
hankkeet ja luomme kasvun
edellytyksid aluesuunnittelulla.

Yhteistyon tekija

Tunnistamme maakunnan
avainpelaajat ja rakennamme
kilpailukyvyn kannalta oleellisia
verkostoja ja yhteistyon alustoja.

jasenkuntien
valtuustojen sopimaan
perussopimukseen
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Aluesuunnittelu

Kanta-Hameen maakuntakaava 2040 on koko maakunnan kattava
suunnitelma, joka ohjaa maankayton pitkan aikavalin kehittamista.
Se siséltaa kartalle merkityt aluevaraukset, maaraykset ja
kaavaselostuksen. Kaava méaarittelee maakunnan kannalta
keskeiset alueet ja ohjaa kuntien seka viranomaisten suunnittelua.

Vastaamme myos liikennejarjestelmasuunnittelusta, jonka
tavoitteena on kehittaa kaikkia likennemuotoja tasapuolisesti
tulevaisuutta varten.

Aluekehittaminen A

Maakuntaohjelma ohjaa KantaHameen aluekehittamista. Se
perustuu maakunnan avaintoimijoiden yhteiseen tahtotilaan ja
sisaltaa tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan, osaamisen
ja infrastruktuurin vahvistamiseksi seka alykkaan erikoistumisen
strategian.

Kehittdmisessa keskitytddn toteuttamiskelpoisiin ja
rahoitettavissa oleviin toimiin, jotka tukevat maakunnan kasvua.

Kulttuuri A

Edistamme hamalaista kulttuuria ja perinteitd monin tavoin:
jaamme vuosittain kulttuuristipendin, valitsemme vuoden
hamaléaisen, osallistumme tapahtumien jarjestamiseen seka
koordinoimme kuntien kulttuurivastaavien tyota.

Monipuolinen kulttuuri rikastuttaa arkea, ja vaikka resurssimme
ovat rajalliset, panostamme sen kehittamiseen ja yhteistyohon.
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Organisaatiomme.

Maakuntavaltuusto Tarkastuslautakunta
53 jasenta 4 jasenta
I

Maakuntahallitus

11 jasenta
[
Maakunnan yhteistyoryhma Maakuntajohtaja
24 jasenta
ELINVOIMA-vastuualue YHTEYSPALVELUT-vastuualue Hame EU Office, Bryssel
I | |
Kehittamisjohtaja Yhteysjohtaja Johtaja
T 1 T 1
Aluekehitystiimi Aluesuunnittelutiimi Viestinta Hallintotiimi
1 1 1
| Kehittamispasllikko Viestintapaallikko \ ] Hallintopaallikkd
Maakunta- ’ Projektipaallikko ’ Aluekehitysasiantuntija Liikenneasiantuntija Maakunta- Yhteys- Asianhallintasihteeri EU-suunnittelija
analyytikko johtajan koordinaattori
s " Controller
. : " Dy assistentti,
Aluekehitysasiantuntija Maakuntainsinoori e i " .
kulttuuri- ja Hallintokoordinaattori
tapahtuma- . . y
Projektipaallikko Maakuntakaavoittaja vastaava Hallintoasiantuntija

Kehittamiskoordinaattori
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Miksi olemme
olemassa?

Mika tehtavamme on Hameessa, Suomessa, EU:ssa?
Mihin toimintamme pohjautuu ?
Mika on tahtotilamme ?

Miksi olemme olel
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Olemassa
olomme perusta

Tehtdvamme on vastata aluekehittdmisen ja aluesuunnittelun
strategisista kokonaisuuksista Kanta -H&ameen alueella.

Huolehdimme omalta osaltamme kuntiemme ja maakunnan
asukkaiden hyvinvoinnista ja elinkeinoelaman
toimintamahdollisuuksista, mukaan lukien maakunnan
kulttuuritoiminnan edellytykset.

Teemme tiivistd yhteisty6ta valtionhallinnon,  -viranomaisten ja
ministerididen, kaupunkien, kuntien, oppilaitosten,
tutkimuslaitosten ja jarjestéjen kanssa.

Kokoamme eri toimijoita yhteen ja
edistamme niiden valista yhteistyota.

Valvomme ja ajamme vahvasti maakunnan etua kansallisesti ja Olemme pitkgjanteinen, jatkuvuutta
kansainvalisesti. edustava toimija koko maakunnan
Rakennamme taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kehittémistybssé.

kulttuurisesti kestavaa tulevaisuutta Kanta -Hameeseen.

Miksi olemme olemassa ?




Hameen liitto G Organisaatiostrategia 2026

\\\

Tahtotilamme.

Olla aktiivinen maakunnan edunajaja ja yhteistyon rakentaja kansallisella ja
kansainvalisella tasolla.

Ennakoida ja seurata muutostekijéiden kehitysta ja johtaa paatoksentekoa
dynaamista tietopohjaa hytdyntaen.

Reagoida muuttuviin olosuhteisiin ja hyodyntaa uusia mahdollisuuksia.

Laittaa liikkeelle asioita, jotka tahtaavat parhaaseen mahdolliseen tulevaisuuteen.

Miksi olemme olemassa ?
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Arvol, joiden
pohjalta
toimimme

Olemme maakunnan toimijoiden etua ajava ja
yhteensitova , pitkajanteinen kehittdja © paremman
tulevaisuuden tekija.

Katsomme pitkalle tulevaisuuteen ja laitamme asioita
liikkeelle.

Olemme vaikuttava ja vakuuttava linkki Suomen,
Euroopan unionin ja kansainvalisten areenojen valilla.

Toimimme ketterasti ja ulospainsuuntautuen G

asiantuntijaorganisaationa, jonka kumppani halutaan olla.

Miksi olemme olemassa ?

Luottamuksen arvoinen
asiantuntijaorganisaatio

Vakaa, pysyva ja pitkajanteinen
yhteistybkumppani

G | Iaplnakyva
tasapuollsestl toimija
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Merkityksemme ja vaikuttavuutemme
vhteiskunnassa

Toimimme vaylana ja yhteyspisteena maakunnan toimijoille Himeessa, Suomessa, EU:ssa ja globaalisti.

Vaikutamme yhteiskunnalliseen kehitykseen paatoksenteolla ja lausunnoilla.

Osallistumme maakunnan kannalta merkittaviin verkostoihin, kansallisesti ja kansainvalisesti.
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Meisla sanoltua ja
meilla toivollua

Elinvoiman edistaja

Hankkeiden rahoittaja ja etenemisen seuraaja
Kehittamisen mahdollistaja

Koordinoiva rooli

Maakunnan kokonaisnakyvyys kehittamiseen
Maakunnan palveluksessa

Rohkea suunnannayttaja

Tavoitteiden muodostaminen
Toimenpiteiden linjaus

Vaikuttava kehittamisen kumppani

Yhdistava voima

Yhteistyon virittaja
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Kuvaamme tassa osiossa 7 keskeistd muutostekijaa, jotka tulevat
vaikuttamaan ja jopa haastamaan Kanta -Hameen tulevaisuutta.

Muutostekijat ovat tiivistyksia maakunnan tilannekuvasta, maakuntaohjelman
skenaariotydsta seka maakunta -analyytikon ndkemyksista.

Mitd ymparillamme tapahtuu ?



