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Strategia antaa meille yhteiset suuntaviiivat . Se ei ole vain 
paperi , vaan työkalu , jonka avulla voimme tehdä päätöksiä , 
priorisoida ja rakentaa tulevaisuutta yhdessä .

Organisaatiostrategian synty on ollut prosessi , jossa olemme 
pysähtyneet katsomaan taaksepäin , mutta ennen kaikkea
eteenpäin : millainen toimija olemme, millaista muutosta
haluamme johtaa ja millaisiin mahdollisuuksiin haluamme tarttua .

Meidän voimamme on yhdessä tekemisessä , ja juuri siksi tämä
strategia on merkityksellinen . Se kokoaa yhteen näkemyksemme
siitä , mikä on tärkeää meille ja Hämeelle . Samalla se kutsuu
meidät jokaisen omalla panoksellamme toteuttamaan tätä visiota
käytännössä .

Strategia saadaan käytännön toimiksi arjen vuorovaikutuksessa. 
Sen toteuttamiseksi sovellamme kaikessa tekemisessämme 
valmentavaa työotetta ja - johtamista.

Kiitos kaikille , jotka olette osallistuneet työhön ja tuoneet siihen
ajatuksianne ja näkökulmianne . Tästä alkaa jälleen seuraava luku, 
jonka kirjoitamme yhdessä .

Toni K. Laine
Hämeen maakuntajohtaja
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Tätä me 
olemme

Maakunnan 
edunvalvoja

Kehittämisen 
mahdollistaja

Kuntayhtymä
11 omistajakuntaa

Toiminta perustuu 

jäsenkuntien 

valtuustojen sopimaan 
perussopimukseen

Yhteistyön tekijä

Vahvaa etujen 
ajamista

Lakisääteisiä 
tehtäviä

Terävä, kyvykäs ja vahvasti 

argumentoiva maakunnan ja sen 

kuntien tuki Suomessa ja maailmalla.

Tunnistamme maakunnan 

vahvuudet, valitsemme rahoitettavat 

hankkeet ja luomme kasvun 

edellytyksiä aluesuunnittelulla. 

Tunnistamme maakunnan 

avainpelaajat ja rakennamme 

kilpailukyvyn kannalta oleellisia 

verkostoja ja yhteistyön alustoja.
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Laki -
sääteiset

Aluesuunnittelu

Aluekehittäminen

Kanta-Hämeen maakuntakaava 2040 on koko maakunnan kattava 
suunnitelma, joka ohjaa maankäytön pitkän aikavälin kehittämistä. 
Se sisältää kartalle merkityt aluevaraukset, määräykset ja 
kaavaselostuksen. Kaava määrittelee maakunnan kannalta 
keskeiset alueet ja ohjaa kuntien sekä viranomaisten suunnittelua. 

Vastaamme myös liikennejärjestelmäsuunnittelusta, jonka 
tavoitteena on kehittää kaikkia liikennemuotoja tasapuolisesti 
tulevaisuutta varten.

Maakuntaohjelma ohjaa Kanta-Hämeen aluekehittämistä. Se 
perustuu maakunnan avaintoimijoiden yhteiseen tahtotilaan ja 
sisältää tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan, osaamisen 
ja infrastruktuurin vahvistamiseksi sekä älykkään erikoistumisen 
strategian.

Kehittämisessä keskitytään toteuttamiskelpoisiin ja 
rahoitettavissa oleviin toimiin, jotka tukevat maakunnan kasvua.

Kulttuuri
Edistämme hämäläistä kulttuuria ja perinteitä monin tavoin: 
jaamme vuosittain kulttuuristipendin, valitsemme vuoden 
hämäläisen, osallistumme tapahtumien järjestämiseen sekä 
koordinoimme kuntien kulttuurivastaavien työtä.

Monipuolinen kulttuuri rikastuttaa arkea, ja vaikka resurssimme 
ovat rajalliset, panostamme sen kehittämiseen ja yhteistyöhön.

Matkailun 

kehittämisen 

mahdollistaminen

Asumisen ja 

hyvän arjen 

kehittäminen

Elinkeinoelämän 

tukeminen

Ä

Ä

Ä
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Muut
tehtä-
vämme



Organisaatiomme.



Miksi olemme olemassa ?

Mikä tehtävämme on Hämeessä , Suomessa , EU:ssa? 
Mihin toimintamme pohjautuu ? 
Mikä on tahtotilamme ?

Miksi olemme 
olemassa?
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Olemassa 
olomme perusta

Kokoamme eri toimijoita yhteen ja 
edistämme niiden välistä yhteistyötä.

Olemme pitkäjänteinen, jatkuvuutta 
edustava toimija koko maakunnan 
kehittämistyössä.
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Tehtävämme on vastata aluekehittämisen ja aluesuunnittelun 
strategisista kokonaisuuksista Kanta -Hämeen alueella.

Huolehdimme omalta osaltamme kuntiemme ja maakunnan 
asukkaiden hyvinvoinnista ja elinkeinoelämän 
toimintamahdollisuuksista, mukaan lukien maakunnan 
kulttuuritoiminnan edellytykset.

Teemme tiivistä yhteistyötä valtionhallinnon, -viranomaisten ja 
ministeriöiden, kaupunkien, kuntien, oppilaitosten, 
tutkimuslaitosten ja järjestöjen kanssa.

Valvomme ja ajamme vahvasti maakunnan etua kansallisesti ja 
kansainvälisesti.

Rakennamme taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja 
kulttuurisesti kestävää tulevaisuutta Kanta -Hämeeseen.

Miksi olemme olemassa ?



Tahtotilamme.
Olla aktiivinen maakunnan edunajaja ja yhteistyön rakentaja kansallisella ja 
kansainvälisellä tasolla.

Ennakoida ja seurata muutostekijöiden kehitystä ja johtaa päätöksentekoa 
dynaamista tietopohjaa hyödyntäen.

Reagoida muuttuviin olosuhteisiin ja hyödyntää uusia mahdollisuuksia.

Laittaa liikkeelle asioita, jotka tähtäävät parhaaseen mahdolliseen tulevaisuuteen.
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Miksi olemme olemassa ?



Arvot, joiden 
pohjalta 
toimimme

Luottamuksen arvoinen 
asiantuntijaorganisaatio
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Vakaa, pysyvä ja pitkäjänteinen 
yhteistyökumppani

Maakunnan 
palveluksessa 

ᴳ
tasapuolisesti

Tulevaisuus -
vastuullinen ja 

läpinäkyvä 
toimija

Olemme maakunnan toimijoiden etua ajava ja 
yhteensitova , pitkäjänteinen kehittäjä  Gparemman 
tulevaisuuden tekijä.

Katsomme pitkälle tulevaisuuteen ja laitamme asioita 
liikkeelle.

Olemme vaikuttava ja vakuuttava linkki Suomen, 
Euroopan unionin ja kansainvälisten areenojen välillä.

Toimimme ketterästi ja ulospäinsuuntautuen  G
asiantuntijaorganisaationa, jonka kumppani halutaan olla.

Miksi olemme olemassa ?



Merkityksemme ja vaikuttavuutemme 
yhteiskunnassa

Toimimme väylänä ja yhteyspisteenä maakunnan toimijoille Hämeessä, Suomessa, EU:ssa ja globaalisti.

Vaikutamme yhteiskunnalliseen kehitykseen päätöksenteolla ja lausunnoilla. 

Osallistumme maakunnan kannalta merkittäviin verkostoihin, kansallisesti ja kansainvälisesti.
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Miksi olemme olemassa ?



Elinvoiman edistäjä
Hankkeiden rahoittaja ja etenemisen seuraaja
Kehittämisen mahdollistaja
Koordinoiva rooli
Maakunnan kokonaisnäkyvyys kehittämiseen
Maakunnan palveluksessa
Rohkea suunnannäyttäjä
Tavoitteiden muodostaminen
Toimenpiteiden linjaus
Vaikuttava kehittämisen kumppani
Yhdistävä voima
Yhteistyön virittäjä 

Miksi olemme olemassa?
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Meistä sanottua ja 
meiltä toivottua



Mitä ympärillämme tapahtuu ?

Kuvaamme tässä osiossa 7 keskeistä muutostekijää, jotka tulevat 
vaikuttamaan ja jopa haastamaan Kanta -Hämeen tulevaisuutta.
 
Muutostekijät ovat tiivistyksiä maakunnan tilannekuvasta, maakuntaohjelman 
skenaariotyöstä sekä maakunta -analyytikon näkemyksistä.

Mitä ympärillämme
tapahtuu?
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