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I. OSA: Hallinnon ja toiminnan jiarjestiminen

1. Himeen maakuntaliiton, kuntayhtymin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hameen maakuntaliiton, kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestami-
sessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman
hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan Hameen liiton toimintastrategian seka talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka
kayttaa kuntayhtyman paatosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman
toiminnan yhteensovittamisesta ja henkilostopolitiikasta seka huolehtii
kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hal-
lintoa, taloudenhoitoa ja toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden val-
mistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maarat-

ty.

4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. Johtaa toimintastrategian seka maakuntahallituksen tehtavien toteut-
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tamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasitte-
lyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamal-
la sopivin tavoin yhteytta maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryh-
miin.

2. Vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huoleh-
tia maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluproses-
siin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastata siitg, etta maakuntajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoi-
te- ja arviointikeskustelut.

9 § Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maa-
kuntahallitus hyvaksyy tiedotusohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnal-
le asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa
jaymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon maakunnan eri asukasryh-
mien tarpeet.



8 (52)
2. Toimielinorganisaatio

6 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslau-
takunta.

Maakunnassa on alueen kehittamiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja ra-
kennerahasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista varten maa-
kunnan yhteistyoryhma. Maakuntahallitus asettaa yhteistyoryhman alue-
kehityslainsaadannossa saadettyjen tahojen edustajista. Sen tehtavat
maaritellaan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden kehit-
tamisesta. Yhteistyoryhmaa koskevista tarkemmista maarayksista saade-

taan yhteistydryhman tydjarjestyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, neuvottelukun-
tia ja yhteistyoryhmia.

7 § Maakuntavaltuusto

Maakuntavaltuuston koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhtyman perus-
sopimuksen mukaisesti. Jasenkunnat nimeavat valtuuston jasenet perus-
sopimuksessa sovitulla tavalla.

8 § Maakuntahallitus

Maakuntahallituksen koko, toimikausi ja valinta maaraytyvat kuntayhty-
man perussopimuksen mukaisesti.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja jasenta ja jokaisella heista henkilokohtai-
nen varajasen. Tarkastuslautakunnan toimikausi ja puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan valinta maaraytyvat kuntayhtyman perussopimuksen
mukaisesti. Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten tulee olla maa-
kuntavaltuuston varsinaisia jasenia.

10 § Muut toimielimet

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten koosta ja toimikaudesta paattaa
se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispaatoksen. Toimielimen toi-
mikausi ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.
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3. Henkilostoorganisaatio

11 § Henkilosto- ja vastuualueorganisaatio

Kuntayhtymalla on virasto. Viraston tehtavana on maakuntahallituksen
alaisena huolehtia kuntayhtyman toimialaan kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja paatosten toimeenpanosta lakien ja asetusten, perussopimuksen,
taman hallintosdannon ja muiden saantojen ja ohjeiden mukaisesti.

Maakuntahallitus paattaa viraston organisaatiosta.

12 § Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka

johtaa ja kehittéda Hameen liiton toimintaa maakuntahallituksen alaisuu-
dessa.

Maakuntajohtaja paattaa henkiloston tehtavista, esimies- ja alaissuhteista
seka raportointivastuista.

13 § Johtoryhma
Maakuntajohtajalla on apunaan johtoryhma. Johtoryhman muodostavat

johtavat viranhaltijat ja henkiloston edustaja seka muut maakuntajohtajan
paattamat viran- ja toimenhaltijat.

14 § Johtavat viranhaltijat

Johtava viranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta ja tavoitteiden to-

teutumisesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa maakuntajohtajan alaisuu-
dessa.
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4. Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

15 § Maakuntavaltuusto

Maakuntavaltuuston tehtavista on saadetty kuntalaissa. Kuntalaissa
saadettyjen tehtavien lisaksi maakuntavaltuusto:

1.

Paattaa maakuntasuunnitelman laatimisesta, tarkistamisesta ja hy-
vaksymisesta. Maakuntasuunnitelmassa osoitetaan maakunnan tavoi-
teltu, pidemman aikavalin yleinen alueellinen kehitys.

Hyvaksyy alueiden kehittamisesta annetun lain ja asetuksen mukaisen
maakuntaohjelman, jossa osoitetaan maakunnan kehittamisen tavoit-
teet ja keskeiset toimenpiteet.

Paattaa maankaytto- ja rakennusalain tarkoittaman maakuntasuunni-
telman ja maakuntakaavan laatimisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymi-
sesta.

16 § Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille
saadetyista tehtavista seka:

1.

Antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta.

Nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paa-
toksenteko- ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, seka
sellaisiin toimielimiin, joissa kaytetaan kuntayhtyman aanivaltaa.

Hyvaksyy vuosittaisen maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja
suunnitelmaan tarvittavat muutokset. Lisaksi se hyvaksyy osaltaan la-
kisaateiset yhteistyosopimukset.

Hyvaksyy ohjelmasopimukset ja yhteistydsopimukset kuntayhtyman
osalta.

Antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot merkittavista suunnitelmista ja
toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset kaikista
niista asioista, joilla on olennaista merkitysta maakunnan kehittamisen
tai kuntayhtyman toiminnan kannalta. Muissa asioissa seka tilanteissa,
joissa lausuntopyynnon aikataulu ei mahdollista hallituskasittelya, lau-
sunnon voi antaa maakuntajohtaja. Tallaiset lausunnot annetaan valit-
tomasti tiedoksi hallitukselle ja tuodaan seuraavaan hallitukseen.

Vastaa EU-rahastovaroihin ja maakunnan kehittamisrahaan ja muihin
kansallisiin rahoitusinstrumentteihin littyvasta paatoksenteosta.

Asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittami-
seen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsaa-
danndssa tarkoitetun maakunnan yhteistydoryhman ja nimeaa jasenista
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yhden puheenjohtajaksi ja kolme varapuheenjohtajiksi. Yhteistyoryh-
massa olevien osapuolten edustajat ja varaedustajat seka varapu-
heenjohtajat nimetaan osapuolten ehdotuksesta.

Vahvistaa maakunnan yhteistyoryhman tydjarjestyksen.

Paattaa hankkeelle perusteettomasti maksetun tuen takaisinperimi-
sesta.

Paattaa maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhtey-
dessa saatuihin lausuntoihin, mielipiteisiin ja muistutuksiin annettavis-
ta vastineista seka alueiden kayttoa koskevista lausunnoista.

Antaa kaavalausunnot seka muut alueidenkayttda ja sen suunnittelua
koskevat lausunnot, joilla on olennaista merkitystd maakuntakaavan
toteuttamisen tai tulkinnan kannalta.

17 § Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja paattaa seuraavista asioista:

1.

Maakuntahallituksen paatoksessa varatun jatkorahoituksen myonta-
misesta hankkeelle enintaan sanotun paatoksen mukaisesti.

Maakuntahallituksen hankepaatoksessa hyvaksyman kustannusarvion
muutoksesta edellyttaen, ettei hankkeelle mydnnetyn tuen euromaara
kasva tai hankkeen toiminta ja tarkoitus muutu.

Hankkeen keskeyttamisesta, enintaan yhden vuoden jatkoajan myon-
tamisesta ja liiton yhteyshenkilosta.

Maaraa viranhaltijan, joka paattaa hankkeelle myonnetyn tuen maksa-
tuksesta.

Antaa muut kuin §n 16 mom. b. kohdassa tarkoitetut lausunnot.

Antaa lausunnot seuraavista suunnitelmista, anomuksista ja vastaavis-
ta asiakirjoista, silloin kun kanta voidaan perustaa valtuuston hyvak-
symaan, voimassa olevaan maakuntasuunnitelmaan, maakuntaohjel-
maan tai maakuntakaavaan:

e asemakaavat, ranta-asemakaavat ja niita koskevat osallistumis- ja
arviointisuunnitelmat

e poikkeamismenettelya koskevat hakemukset
e maa-aines- ja ymparistolupahakemukset

e liikenne-, yhdyskuntatekniikka- tai energiaverkkoja koskevat suun-
nitelmat.

Kun kysymys on erikoistapauksista, laajakantoisista tai ennakkopaa-
toksiksi luonnehdittavista tapauksista, ne esitellaan kuitenkin hallituk-
sen paatettaviksi.

Kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvolahetysten kuit-
taajat seka vastaanottajat.
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8. Kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka
henkiloston vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjes-
tamisesta.

9. Kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymi-
sesta.

10. Nimeaa kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin tai kokouksiin,
joissa ei kayteta kuntayhtyman aanivaltaa.

11. Myontaa maakuntavaakunan kayttoluvan.

18 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai maakuntajohtaja voivat siirtéa sille tassa luvussa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

19 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtéa asiakirjan antamista kos-
kevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee maakun-
tajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

20 § Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi paattaga maakunta-
hallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja.

21 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen toimielimen tai viranomaisen on ilmoitettava
maakuntahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ot-
tamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakuntahallitus on paatta-
nyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatos asian siirtamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava
kuntalaissa oikaisuvaatimuksen jattamiselle saadetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan paatokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen ratkais-
tavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi.
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5. Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteissa

22 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa ja valttamattoman
syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden kes-
keytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-
toon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vaka-
van toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Maakuntajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman
palvelujen turvaamiseksija tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
Syyn VUOKsi.

Maakuntajohtajan varahenkilot voivat kayttaa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosval-
taa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei maakuntajohtaja
paata asiasta.

Maakuntahallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimi-
vallalla tehdyista paatoksista.

23 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi maakuntahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan ja hanen varahenki-
I6idensa normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ss& mainitun
valttamattoman syyn vuoksi.

Maakuntahallitus voi - vahvistamisen sijaan - seka ennen maaraajan paat-
tymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

24 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen valttamaton syy
sita edellyttaa. Maakuntavaltuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava
viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
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Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, maakuntaval-
tuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin
mukaan, jos maakuntavaltuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja pai-
navat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, maakuntahallituksella
on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjes-
tamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja
veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Maakun-
tahallituksen paatos on voimassa, kunnes maakuntavaltuusto on paatta-
nyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.



15 (52)

6. Toimivalta henkilostoasioissa

25 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eika hallinto-
saannossa, toimivalta on maakuntahallituksella.

26 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja virka-
nimikkeen muuttamisesta.

27 § Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva kaytannon kokemus maakuntaliiton toimialaan
kuuluvissa tehtavissa.

Maakuntahallitus paattaa muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa tyosuhteen kelpoisuus-
vaatimuksista.

28 § Haettavaksi julistaminen

Viran ja virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maa-
kuntahallitus.

29 § Virka- tai palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella menettelylla. Kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan virka-
suhteeseen ottaa henkild myds ilman hakumenettelya.

Tyosopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mita virkasuh-
teisten osalta on saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta.
Tyosuhteeseen ottava viranomainen voi sopia koeajasta.



16 (52)

30 § Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.

Maakuntahallitus valitsee vakinaiset viranhaltijat ja nimittda maakuntajoh-
tajan viran sijaisen ja virkaa toimittavan.

Maakuntajohtaja paattaa muun kuin ylla mainitun henkiloston ottamisesta
vakituiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen ja maaraaikaiseen virka-
suhteeseen.

Lisaksi maakuntajohtaja paattaa muista sijaisjarjestelyista.

31 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa virka- tai palvelussuhteeseen otta-
misesta paattanyt viranomainen. Maakuntavaltuuston ehdollisen valinta-
paatoksen vahvistaa kuitenkin maakuntahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virka- tai
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Maakuntaval-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa kuitenkin paa-
toksellaan maakuntahallitus.

32 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu toista henkilda,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

33 § Paatosvalta virka- tai tyosuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa
kuntalain puitteissa maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkiloston osalta virka- tai tyosuhtee-
seen liittyvista yksityiskohdista. Maakuntajohtaja voi siirtaa paatosvaltaa
alaiselleen viran- tai toimenhaltijalle.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.
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35 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Maakuntahallitus paattaa maakuntajohtajan enintaan vuoden kestavasta
virkavapaasta seka sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntahallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden yli vuoden kestavista
virkavapaista ja niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkiloston harkinnanvaraisista virka- ja
tyovapaista ja niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Maakuntajoh-
taja voi siirtaa paatosvaltaansa edelleen viran- tai toimenhaltijalle.

36 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- tai tyovapaat

37 § Vuosilomat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan sellaisesta
virkavapaudesta tai tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsdadannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta, johon
viran- tai toimenhaltijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydoehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus. Maakuntajohtaja voi siirtaa paatosvaltaansa
edelleen viran- tai toimenhaltijalle.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan vuosilo-
masta.

Maakuntajohtaja myontaa henkiloston vuosilomat. Maakuntajohtaja voi
siirtaa paatosvaltaansa edelleen viran- tai toimenhaltijalle.

38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

39 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eriviranomaisilla, siirtamisesta paattaa maakuntahallitus.

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruut-
tamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa maakuntajohtaja. Viranhaltijan sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymi-
sesta ja kieltamisesta paattaa sama viranomainen.
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40 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta maakuntajohtajalta
seka maakuntajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkilokunnan osalta terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kunnallisen viranhaltijalain nojalla seka maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen

Maakuntavaltuusto paattda maakuntajohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen paatta-
van toimielimen kokousta paattaa maakuntahallituksen puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestéa paattaa virkaan ot-
tanut viranomainen. Muun viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta

pidattamisesta paattaa maakuntajohtaja.

42 § Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa virka- tai pal-
velussuhteeseen ottanut viranomainen.

43 § Lomauttaminen

Maakuntahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen.

44 § Palvelus- tai virkasuhteen paattyminen

Virka- tai palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purka-
misesta ja purkautuneena pitadmisesta paattaa virka- tai palvelussuhtee-
seen ottanut viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan virka- tai palvelussuhteeseen otta-
misesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksis-
ta paattaa virkaan ottanut viranomainen. Maakuntajohtajan osalta asiasta
paattaa maakuntahallitus.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan talou-

dellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa virkaan ottanut viranomai-
nen. Maakuntajohtajan osalta asiasta paattaa maakuntahallitus.

46 § Henkilokohtaiset lisat

Maakuntajohtaja paattaa henkildstolle myonnettavasta henkilokohtaises-
ta palkanlisasta.

47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa maakuntajohtaja.

48 § Matkamaaraykset

Maakuntahallituksen puheenjohtaja antaa maakuntajohtajan matkamaa-
raykset.

Maakuntajohtaja antaa henkiloston matkamaaraykset. Maakuntajohtaja
VoI siirtaa paatosvaltaansa edelleen viran- tai toimenhaltijalle.

49 § Vlityo, lisatyo ja varallaolo

Maakuntajohtaja maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- tai
sunnuntaityohon seka varallaoloon. Maakuntajohtaja voi siirtaa paatosval-
taansa edelleen viran- tai toimenhaltijalle.
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7. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen

90 § Maakuntahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kay-
tannot ja valvonta on maaritelty maakunnan liitossa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylla-
pidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta.

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §n
13 kohta, 5§, 12-17§,22-24 §).

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta se-
ka tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 26-27 §).

51 § Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja val-
vonta on maaritelty maakunnan liiton tehtavissa.

Maakuntahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoit-
teista:

1.

maaraa asiakirjahallinnon, arkistotoimen ja arkistonmuodostuksen
vastaavan viran- tai toimenhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vas-
tuuhenkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (eAMS, TOS) yleisista periaatteista ja
kayttoon vahvistamisesta

nimeaa arkistonmuodostajat.

92 § Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastaavan tehtavat

Asiakirjahallinnon vastaava johtaa maakuntahallituksen alaisena maakun-
nan liton asiakirjahallintoa ja vastaa maakunnan liton pysyvasti sailytetta-
vista asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantoonpanosta



N

21 (52)

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana maakunnan liiton tiedonhal-
lintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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II. Osa: Talous ja valvonta

8. Taloudenhoito

93 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadinta-
ohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattaessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat
sen sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maakuntavaltuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, kuinka talousarvio
ja sen perustelut sitovat viraston viranomaisia.

94 § Talousarvion taytantoonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelman.
Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumises-
ta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle
sen paattamalla tavalla.

95 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltava maakuntavaltuustolle si-
ten, etta maakuntavaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousar-
viovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen maakuntavaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettadva myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden
tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
maararahoihin.
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56 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
maakuntahallitus maakuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti. Maakuntahallitus voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

57 § Omaisuuden myyminen

Maakuntahallitus paattaa kayttdomaisuuden myymisesta. Maakuntajohta-
ja paattaa kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden
myymisesta.

58 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

99 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksulilkenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon
ja sijoitustoiminnan perusteista. Maakuntavaltuusto paattaa lainan otta-
misen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa maakuntavaltuusto paattéa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta nou-
dattaen maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus
VoI siirtaa lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun
mukaisesti paattaa maakuntajohtaja.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Maakuntahallitus nime&a rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaavan
viranhaltijan.
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60 § Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteis-
ta perittavien maksujen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaris-

ta. Maakuntahallitus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtai-
nen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peri-
taan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.
Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivu-
kohtainen maksu.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

62 § Hankinnat

Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman kansallisen kynnysarvon ylittavis-
ta hankinnoista. Maakuntahallitus hyvaksyy kansallisen kynnysarvon alitta-
via hankintoja koskevan ohjeen.

63 § Tilien kayttooikeus ja laskujen hyvaksyminen

Maakuntahallitus nimeaa henkilot, joilla on pankkitilien kayttooikeus.

Kuntayhtyman laskujen hyvaksymisesta paattaa maakuntahallitus vuosit-
tain talousarvion taytantoéonpano-ohjeessa.
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9. Ulkoinen valvonta

64 § Ulkoinen ja sisadinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoi-
nen ja sisdinen valvonta muodostavat yhdessa kattavan valvontajarjes-
telman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ul-
koisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisaisen val-
vonnan jarjestamisesta.

65 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Ko-
kousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhalti-
joilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

66 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja teh-
tava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hy-
van tilitarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisim-
man tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annetta-
vassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katso-
miaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
maakuntavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta esittaa maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpi-

teista, joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

67 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekiste
rin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakunta-
valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

68 § Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten ti-
lintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintar-
kastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT-yhteisd). Yhteison on maarat-
tava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvak-
sytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii tehtavas-
saan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat ti-
lintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja ta-

louden tarkastamista varten.

69 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakun-
nan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien teh-
tavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.
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70 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipy-
matta maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Ti-
lintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-
tushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10.  Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

71 § Maakuntahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja me-
nettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

12 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntajohtaja seka johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla vastuualu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat maakuntahallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Johtavat viranhaltijat vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuu-
desta seka raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaises-
ti.
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III. OSA: Maakuntavaltuusto ja kuntien edustajainkokous
11.Maakuntavaltuuston ja kuntien edustajainkokouksen toiminta

13 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajien maarasta ja toimikaudesta on saa-
detty perussopimuksessa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia
ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden
valmistelua johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntaval-
tuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytakirjanpitéjana toimii ja sen muista
sihteerintehtavista vastaa maakuntahallituksen sihteeri, ellei maakunta-
valtuusto toisin paata.

74 § Kuntien edustajainkokouksen toiminnan jarjestelyt

Kuntien edustajainkokouksen kutsuu koolle maakuntahallituksen puheen-
johtaja.

Kokouskutsu, josta ilmenee kokouksen aika ja paikka seka siina kasitelta-
vat asiat, on lahetettava perussopimuksen mukaisesti vahintaan kymme-
nen (10) paivaa ennen kokousta kuntayhtyman jasenkunnille.

Kokouksen avaa maakuntahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa puhetta,
kunnes puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Kokous valitsee sih-
teerin. Kansliatehtavista huolehtii Hameen liiton virasto.

Kuntien edustajainkokousta koskevat soveltuvin osin taman hallintosaan-
non 11. luvun (Maakuntavaltuuston kokoukset), 12. luvun (Enemmisto ja
suhteellinen vaali) ja §n 133 (Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen)
maaraykset.
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75 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya var-
ten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on an-
nettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla so-
pimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodos-
taman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaa-
raa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

76 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohta-
jalle valtuustoryhmaan littymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituk-
sessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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12. Maakuntavaltuuston kokoukset

17 § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisol-
le on jarjestettava mahdollisuus seurata sahkadista kokousta.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 § Kokouskutsu

19 § Esityslista

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohta-
jan ollessa estyneena varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoi-
tettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokous-
kutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava perussopimuksen mukaisesti vahintaan
kymmenen (10) paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus
seka kuntayhtymien jasenkuntien kunnanhallituksille. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
maakuntavaltuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, litteissa tai oheismate-
riaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.
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80 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sah-
koisesti. Talloin maakuntahallitus vastaa siita, etta tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasi-

teltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteelli-
syydesta maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteel-
lisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
perussopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu henkilokohtainen varajasen.

84 § Lasnaolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeu-
desta.
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85 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoit-
taneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saa-
puu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilal-
le.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatosval-
taisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

86 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luo-
vuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina
aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

87 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteel-
lisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetus-
sa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

88 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessg, ellei maakuntaval-
tuusto toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkas-
tuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuus-
to on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatok-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

89 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa.Tastajarjestyksesta
poiketen puheenjohtajavoiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohta-
jalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestystakoskevatyojarjestyspuheenvuoroon annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryh-
mapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujako-
rokkeelta.

90 § Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hy-
vaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheen-
johtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasit-

tely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esi-
tyslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydélle seu-
raavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetaan enemmistopaatoksella.

91 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

92 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohta-
ja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

93 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka niita ei olisi kan-
natettu.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

94 § Asnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheen-
johtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestys-
jarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaechdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanes-
tettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestyk-
seen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestykses-
sa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista eh-
dotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkédaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen aa-
nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

95 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatok-
sen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.



37 (52)

96 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poy-
takirjasta tassa hallintosaannossa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa
ei tarkasteta kokouksessa.

97 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalaissa saadetaan.
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13. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

98 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varaja-
senet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteelli-
nen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvis-
sa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéjs. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kéytetyt liput on séilytettava vaalipaatok-
sen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput
on sailytettava suljetussa kuoressa.

Vaihtoehtoisesti vaalit voidaan myds toimittaa sahkdista jarjestelmaa hyo-
dyntaen. Talloin maakuntahallitus vastaa siita, etta tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietolilikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja kaytettava
jarjestelma sopii vaalien toimittamiseen.

99 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle eh-
dokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimieli-
men jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia hen-
kiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen. Kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan-
tarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaali-
toimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

100§ Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimit-
tamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on nelja (4) jasenta ja kul-
lakin henkilokohtainen varajasen.
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Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

101§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Va-
hintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 101 §:ssa tarkoitetut oi-
kaisut.

102§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeis-
taan annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaali-
toimituksen nimenhuuto aloitetaan.

103§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntaval-
tuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkas-
taa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamas-
sa maaraajassa.

Jos sama henkil on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

104§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistel-
ma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen maakuntavaltuus-
tolle.
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105§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maakun-
tavaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

106 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnal-
le, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakunta-
valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuus-

tolle.
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14.  Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

107§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimin-
taa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen
valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoite-
tun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa esitettava maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen te-
kemista ja maakuntahallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita maakunta-
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

108§ Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda maakuntahallitukselle kirjalli-
sen kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahalli-
tuksen on vastattava kysymykseen seuraavassa maakuntavaltuuston ko-
kouksessa.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valio-
kunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
maakuntavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

109§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastat-
tavaksi lyhyita enintaan kahden minuutin pituisia kysymyksia kuntayhty-
man hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei maa-
kuntavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysy-
myksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohta-
ja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus teh-
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da kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolmekymmenta paivaa
ennen maakuntavaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV. OSA: Piaitoksenteko- ja hallintomenettely

15. Kokousmenettely

110§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajain-
kokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

111§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkadisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksente-
komenettelyssa ennen kokousta (séhkoinen paéatoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin ko-
kouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

112§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

113§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisesséa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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114§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityk-
sen kokouksen pitamisesta iimoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

115§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
laan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat eri-
tyiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vahintaan viitta (b) paivaa ennen
kokousta, elleivat erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista |a-
hetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut lahetetaan tiedoksi myos
maakuntahallituksen varajasenille ja jasenkunnille.

116§  Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa tai
toimittaa saataville sahkdisesti. Talloin Hameen liiton virasto huolehtii siita,
etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat kaytettavissa.

117§  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joi-
hin ei lity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen



45 (52)

paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

118§  Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasi-

teltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

119§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun vara-
jasenelle.

120§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on las-
naolo- ja puheoikeus:

— maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakun-
tahallituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti

— maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
maakuntavaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asi-
antuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.

121§ Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen ko-
kouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos maakuntahallituksen vara-
jasen tai maakuntajohtaja.
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Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
maakuntavaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

122§  Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jar-

jestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokous-
kutsussa mainitussa tilassa.

123§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

124§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

125§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toi-

sin paata.

126§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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Esittelijat

Esittely

Maakuntahallituksen esittelystéa maarataan taman hallintosaannon 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisek-
seen maaratty.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaali-
laissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-
lusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, etta asia kasitellaan puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin
paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvitta-
essa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeus-

tilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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130§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hy-
vaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheen-
johtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasit-

tely jatkuu.

131§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

132§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohta-
ja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

133§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

134§  Aanestys javaali

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan tassa luvussa maaratyn lisaksi muilta
osin, mita toisaalla maarataan aanestys- ja vaalimenettelysta maakunta-
valtuustossa.
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135§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitaja toimielimen
puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mielta kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-
sen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen
jasentq, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitédan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-
koinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti nahtavana.
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan sovel-
tuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimi-
sesta.

136§ Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tar-
kemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietover-
kossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Muut maaraykset

Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yh-
teystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen vi-
ranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla ta-
valla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitetta-
va maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Maakuntavaltuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloit-
teista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin
voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuu-
luvan jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireil-
le tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumi-
sesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on iimoitet-
tava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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Asiakirjojen allekirjoittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus
kayttaa puhevaltaa maakuntahallituksen puolesta.

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hanen poissa tai esteellisena ollessaan
hanen sijaisensa ja varmentaa asianomaisen vastuualueen esimies tai ha-
nen poissa tai esteellisena ollessaan hanen sijaisensa.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatokseen perustuvat so-
pimukset ja sitoumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hanen estynee-
na ollessaan hanen sijaisekseen maaratty ja varmentaa johtava viranhalti-
ja tai hanen poissa tai esteellisena ollessaan hanen sijaisensa. Erityisesta
syysta maakuntahallitus voi delegoida toimivallan asiassa muullekin viran-
haltijalle.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelman al-
lekirjoittaa maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja
varmentaa vastuualueen johtaja tai hanen poissa tai esteellisena olles-
saan hanen sijaisensa.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jallennokset todistaa oikeak-
si poytakirjanpitaja tai asianhallintavastaava tai muu toimielimen maaraa-

ma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Viranhaltijan paatoksista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oike-
aksi maakuntajohtajan maaraama viran- tai toimenhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa
maakuntajohtaja tai hanen maaraamansa viran- tai toimenhaltija.
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